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métodos qualitativos



a ‘escala’ de Smelser / Lijphart

MÉTODO ESTATÍSTICO MÉTODO EXPERIMENTAL MÉTODO COMPARATIVO ESTUDO DE CASO
RELAÇÕES ENTRE VARIÁVEIS 
(CORRELAÇÕES PARCIAIS)

Large-N
(aleatoriedade, 
generalização)

TESTE DE UMA VARIÁVEL 
USANDO DOIS GRUPOS

Large-N
(aleatoriedade, 
generalização)

RELAÇÕES ENTRE VARIÁVEIS, 
USANDO POUCOS CASOS

Small-N 
(menos aleatoriedade, 
menos generalização)

CRIAÇÃO DE HIPÓTESES, 
TESTE DE TEORIAS, DESVIOS...

N = 1
(fraca capacidade de 

generalização)
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SMELSER, N. J. 1967. Notes on the methodology of comparative analysis of economic activity. Social Science Information, 
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MÉTODOS QUALITATIVOS

i. entrevistas
ii. trabalho de campo e etnografia
iii. análise de conteúdo



MÉTODOS QUALITATIVOS
— um nível considerável de arbitrariedade e 
responsabilidade do/a investigador/a, obrigando a 
esclarecer as opções que tomou, de modo a tornar 
a sua metodologia transparente;

— uma dependência apreciável da recetividade e 
disponibilidade de terceiros (as pessoas 
estudadas), que são chamadas a dispender algum 
tempo para colaborarem na investigação;



MÉTODOS QUALITATIVOS
— um recurso substancial à informação escrita de 
natureza textual;

— questões éticas particulares: anonimato ou não-
anonimato de pessoas e instituições, anonimato ou 
não-anonimato do/a investigador/a, autorizações 
(formais ou informais) para fazer investigação.



seminário intercalar



AVALIAÇÃO DA CADEIRA (MINV)
DISSERTAÇÃO (2500 PALAVRAS, EXCEPTO BIBLIOGRAFIA E ANEXOS) 

1) título
2) justificação / pertinência do estudo
3) objetivos
4) questões fundamentais orientadoras da investigação
5) alguma revisão da literatura (iniciação à problemática teórica).
6) opções metodológicas (incluir guiões de questionários e/ou de entrevistas, se for o caso)
7) cronograma
8) bibliografia (levantamento bibliográfico…)
9) anexos (eventualmente)

no caso de se prever a aplicação de questionário e/ou a realização de entrevistas, a 
integração dos respetivos guiões valorizará o trabalho (anexos).



AVALIAÇÃO DA CADEIRA (MINV)
RELATÓRIO DE PROJETO OU ESTÁGIO (2500 PALAVRAS, EXCEPTO BIBLIOGRAFIA E ANEXOS)

1) título
2) justificação / pertinência do projeto ou estágio (do tema central)
3) objetivos
4) alguma revisão da literatura sobre o tema
5) opções metodológicas

a) guiões de questionários e/ou de entrevistas (se for o caso), ou
b) instrumentos de apoio à metodologia de intervenção

6) cronograma
7) bibliografia (levantamento bibliográfico…)
8) anexos (eventualmente)

no caso de se prever a aplicação de questionário e/ou a realização de entrevistas, a 
integração dos respetivos guiões valorizará o trabalho (anexos).


