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meétodos qualitativos




a ‘escala’ de Smelser / Lijphart

METODO ESTATISTICO

RELACOES ENTRE VARIAVEIS
(CORRELACOES PARCIAIS)

Large-N
(aleatoriedade,
generalizacao)

METODO EXPERIMENTAL

TESTE DE UMA VARIAVEL
USANDO DOIS GRUPQOS

Large-N
(aleatoriedade,
generalizacao)

METODO COMPARATIVO

RELACOES ENTRE VARIAVEIS,
USANDO POUCOS CASOS

Small-N
(menos aleatoriedade,
menos generalizacado)

ESTUDO DE CASO

CRIACAO DE HIPOTESES,
TESTE DE TEORIAS, DESVIOS...

N=1
(fraca capacidade de
generalizagdo)
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SMELSER, N. J. 1967. Notes on the methodology of comparative analysis of economic activity. Social Science Information,
vol. 6 (2-3), pp. 7-21.



METODOS QUALITATIVOS

l. entrevistas
Il. trabalho de campo e ethografia
iii. analise de conteudo



METODOS QUALITATIVOS

— um nivel consideravel de arbitrariedade e
responsabilidade do/a investigador/a, obrigando a
esclarecer as opcoes que tomou, de modo a tornar
a sua metodologia transparente;

— uma dependéncia apreciavel da recetividade e
disponibilidade de terceiros (as pessoas
estudadas), que sao chamadas a dispender algum
tempo para colaborarem na investigacao;



METODOS QUALITATIVOS

— um recurso substancial a informacao escrita de
natureza textual;

— questdes éticas particulares: anonimato ou nao-
anonimato de pessoas e instituicdoes, anonimato ou
nao-anonimato do/a investigador/a, autorizacoes
(formais ou informais) para fazer investigacao.



seminario intercalar




AVALIACAO DA CADEIRA (MINV)

DISSERTAGAO (2500 PALAVRAS, EXCEPTO BIBLIOGRAFIA E ANEXOS)

1) titulo

2) justificagdo / pertinéncia do estudo

3) objetivos

4) questoes fundamentais orientadoras da investigagao

5) alguma revisao da literatura (iniciacdo a problematica tedrica).

6) opgoes metodoldgicas (incluir guides de questionarios e/ou de entrevistas, se for o caso)
7) cronograma

8) bibliografia (levantamento bibliografico...)

9) anexos (eventualmente)

no caso de se prever a aplicagdo de questionario e/ou a realizagdo de entrevistas, a
integracao dos respetivos guides valorizara o trabalho (anexos).



AVALIACAO DA CADEIRA (MINV)

RELATORIO DE PROJETO OU ESTAGIO (2500 PALAVRAS, EXCEPTO BIBLIOGRAFIA E ANEXOS)

1) titulo

2) justificacdo / pertinéncia do projeto ou estagio (do tema central)
3) objetivos

4) alguma revisao da literatura sobre o tema

5) opcoes metodoldgicas
a) guidoes de questionarios e/ou de entrevistas (se for o caso), ou

b) instrumentos de apoio a metodologia de intervencao
6) cronograma
7) bibliografia (levantamento bibliografico...)
8) anexos (eventualmente)

no caso de se prever a aplicagdo de questionario e/ou a realizagdo de entrevistas, a
integracao dos respetivos guides valorizara o trabalho (anexos).



